
Задача Мероприятие Сроки Ожидаемый результат
Показатель результативности 

(плановый)

Показатель результативности 

(по факту реализации)

Подтверждающие документы 

(ссылка)
Информационное сопровождение Комментарии

Создать условия для 

непрерывного развития 

педагогических 

компетенций учителей

Онлайн диагностика дефицитов 

методической компетентности 

педагогических работников

20-24.03.2023 г. Проанализирован рисковый профиль 

школы, проанализированы формы 

статистики, отчеты об успеваемости, 

пр.

Разработана Комплексно-целевая 

программа профессионального роста, 

включающая механизмы выявления 

дефицитов и обеспечивающая 

развитие профессиональных 

компетенций

Более 70 % педагогов имеют план работы над 

индивидуальной методической темой, 

составленный в контексте выявленных дефицитов 

и реализуют его в практической деятельности

Комплексно-целевая программа 

профессионального роста

https://cloud.mail.ru/public/d6zQ/s5LZvh2gG

Анализ ежедневной практики

учителей: проанализированы

учебные программы, рабочие

планы, использование результатов

контроля в ежедневном

планировании, подходы к

планированию домашнего задания;

использование цифровых

технологий

16.01-17.03.2023 г. Повышение качества обучения Цели каждого урока понятны

учащимся, домашнее задание носит

дифференцированный характер,

учителя активно используют

цифровые образовательные

технологии

Сформированы представления о практиках 

целеполагания учителей на уроке, организации 

работы в группах, умелом использовании похвалы, 

организации групповой работы, удовлетворения 

потребностей всех обучающихся, установлении 

связей с другими предметами и опытом 

обучающихся, предоставлении обратной связи о 

продвижении обучающихся

Памятка для учителя "Современные 

технологии деятельностного 

обучения"

https://cloud.mail.ru/public/bph6/sJBRa8iZq

Создание базы рекомендаций как 

для всех учителей школы, так и 

содержащую индивидуальные 

рекомендации

20.09.2023 г. Повышение качества обучения Все учителя уделяют внимание 

развитию навыков самостоятельного 

обучения учащихся, устанавливают 

связи между другими предметами и 

опытом обучающихся, систематически 

сообщают обучающимся о их 

продвижении и развитии

50% педагогов демонстрируют в своей работе 

актуальные практики, полученные на курсах 

повышения квалификации, семинарах, 

мероприятиях по обмену опытом

Анализ запросов педагогов на 

профессиональное развитие, 

определение дефицитов

20.08.2023 г. Повышение профессионального 

мастерства педагогов

Повышение мотивации обучения Составлен и реализуется план повышения 

квалификации учителей  

План повышения квалификации на 

2023-2024 уч. г.

Подготовка учителей-

предметников и специалистов 

службы сопровождения для 

реализации профильного обучения

20.08.2023 г. Повышение профессионального 

мастерства педагогов

Повышение мотивации обучения Составлен и реализуется план повышения 

квалификации учителей 

План повышения квалификации на 

2023-2024 уч. г.

Удостоверения о повышении 

квалификации 

Разработка системы наблюдения на 

уроках, дополняющая ВСОКО

15.09.2023 г. Повышение профессионального 

мастерства педагогов

Оказание методической помощи 

педагогам

Разработана карта наблюдения на уроке Карта наблюдения

Курсовое повышение 

квалификации по теме "Технология 

формирующего оценивания"

28.08.2023 г. Повышение профессионального 

мастерства педагогов. Учителя 

используют приемы формирующего 

оценивания на каждом уроке. В 

поурочных планах учителей 

учитываются особенности отдельных 

обучающихся

Методический семинар по теме

"Практики формирущего оценивания"

Разработана система наблюдения на уроках,

дополняющая ВСОКО. Внедрены в практику

технологии формирующего оценивания

Внедрены приёмы исследования урока

Удостоверения о повышении 

квалификации по программе 

"Технология формирующего 

оценивания".  Программа семинара

Курсовое повышение 

квалификации по ИКТ-

компетенциям

29.08.2023 г. Повышение профессионального 

мастерства педагогов. Учителя 

используют современные ИКТ-

технологии на каждом уроке. 

Обмен опытом по вопросу

использования ИКТ-технологий,

организация практико-

ориентированного семинара

Проведение методического практического

семинара по ИКТ-компетенциям

Программа мероприятия. 

Фотоотчет. Отчет/Справка о 

мероприятии

Разработка Положения об 

организации наставничества, 

организация работы наставников

15.01.2023 г. Повышение роли наставничества в 

организации непрерывного 

профессионального роста

Разработано Положение об

организации наставничества

Положение об организации наставничества

принято на заседании педагогического совета от

30.08.2022 г., протокол № 1

Положение об организации 

наставничества

https://school44-kld.ru/upload/iblock/3f9/

3f9b0068b800ede009c4832f356e7730.pdf

Муниципальный семинар 

"Организация методического 

сопровождения молодых педагогов 

в образовательном процессе"

26.04.2023 г. Повышение профессионального 

мастерства педагогов

Организована работа секций

муниципального семинара

На базе школы проведен муниципальный семинар

"Организация методического сопровождения

молодых педагогов в образовательном процессе"

Фотоотчет, программа семинара https://sh44-kaliningrad-

r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-

uchenikam/meropriyatiya/

Акция "Педагог - не звание, 

педагог - призвание"

22-26.04.2023 г. Повышение престижа профессии 

"учитель"

Проведены события по формированию

школьного уклада и повышению

престижа профессии "учитель"

Обучающимися старших классов организована

фотовыставка "Доживем до понедельника",

посвященная Году педагога и наставника

Фотовыставка "Доживем до 

понедельника", посвященная Году 

педагога и наставника

https://school44-

kld.ru/teachers/god/События/Доживем%20до%

20понедельника.pdf

Провести диагностику 

качества организации 

учебной деятельности, в 

том числе по вопросам 

планирования и 

проведения урока 

Сформировать и 

реализовать комплекс  

мер, направленных на 

совершенствование 

работы педагогического 

коллектива школы

Дорожная карта   500+                                                         Образовательная организация: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Калининграда средняя общеобразовательная школа № 44

Развитие внутришкольной системы повышения профессиональноо мастерства педагогов школы

https://cloud.mail.ru/public/d6zQ/s5LZvh2gG
https://cloud.mail.ru/public/bph6/sJBRa8iZq
https://school44-kld.ru/upload/iblock/3f9/3f9b0068b800ede009c4832f356e7730.pdf
https://school44-kld.ru/upload/iblock/3f9/3f9b0068b800ede009c4832f356e7730.pdf
https://sh44-kaliningrad-r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/meropriyatiya/
https://sh44-kaliningrad-r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/meropriyatiya/
https://sh44-kaliningrad-r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/meropriyatiya/


Акция "Педагог - не звание, 

педагог - призвание"

20.03-26.04.2023 г. Повышение престижа профессии 

"учитель", снижение уровня выгорания 

педагогов

Проведены события по формированию

школьного уклада и повышению

престижа профессии "учитель"

Обучающимися старших классов организовано

видеоинтервью с учителями о их профессии,

достижениях, интересных событиях в жизни

Видеоинтервью с учителями https://school44-

kld.ru/about/Проект%20500/События/index.php

Всесторонний анализ результатов  

школы (РПШ, результаты 

контрольно-оценочных процедур, 

обсуждений, поиск сильных и 

слабых сторон)

5-26.05.2023 г. Данные анализа интерпретированы, 

сильные и слабые стороны выявлены, 

отметены в Концепции развития

Создана школьная управленческая

команда по разработке Концепции

развития. Проведен педсовет по

обсуждению и утверждению

Концепции развития школы

Разработана и утверждена Концепция развития 

МАОУ СОШ № 44 на 2023-2025 гг.

Создана школьная управленческая команда

Концепция развития МАОУ СОШ 

№ 44 на 2023-2025 гг.

https://cloud.mail.ru/public/FVjX/J2TmQnnLV

Методический хакатон 05.05.2023 г. Разработка антирисковых программ 

500+

Созданы рабочие группы по рисковым

профилям 3, 4, 5

Разработка антирисковых программ Проведен методический хакатон по 

разработке антирисковых программ 

(05.05.2023 г.)

https://school44-kld.ru/about/Проект%20500/

События/index.php

Форум "Шаг навстречу" 17.01.2023 г. Повышение заинтересованности и  

активного  участия родителей в жизни 

школы

Вовлеченность родителей не менее 

45% от общего числа

Проведен форум "Шаг навстречу" Программа мероприятия. 

Фотоотчет. Отчет/Справка о 

мероприятии

https://school44-

kld.ru/about/Муниципальная%20площадка/

Фестиваль народов России 15-30.01.2023 г. Повышение заинтересованности и  

активного  участия родителей в жизни 

школы

Вовлеченность родителей не менее 

45% от общего числа

Проведен фестиваль народов России для

обучающихся 1-6-х классов

Программа мероприятия. 

Фотоотчет. Отчет/Справка о 

мероприятии

https://school44-kld.ru/about/

Муниципальная%20площадка/

Разработать Программу 

работы с 

неуспевающими

Разработка Комплексно-целевой 

программы работы с 

неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися 

МАОУ СОШ № 44

26.05.2023 г. Разработка системы работы с 

обучающимися, имеющими трудности 

в обучении и риски школьной 

неуспешности

Разработана Комплексно-целевая 

программа работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися 

МАОУ СОШ № 44

Комплексно-целевая программа работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

МАОУ СОШ № 44 принята на заседании 

педагогического совета от 26.05.2023 г, протокол 

№ 11

Комплексно-целевая программа 

работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися 

МАОУ СОШ № 44

https://cloud.mail.ru/public/A1oQ/sZst3vd4e 

Снизить долю 

обучающихся, 

испытывающих 

школьную дезадаптацию

Анализ обучающихся групп риска, 

составление индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

обучающихся

28.08.2023 г. Снижение доли обучающихся, 

испытывающих школьную 

дезадаптацию, в т.ч. при переходе из 4 

в 5 класс

Доля обучающихся, испытывающих 

школьную дезадаптацию ниже 25%

Организовано участие обучающихся в

формировании школьного уклада

Аналитическая справка педагога-

психолога

https://school44-kld.ru/about/Воспитание/

Увеличить долю 

обучающихся с ОВЗ, 

участвующих в 

различных событиях по 

формированию 

школьного уклада

Участие обучающихся с ОВЗ в 

деятельного школьного театра, 

волонтерского движения и других 

направлениях воспитательной 

работы

20.08.2023 г. Повышение доли участия 

обучающихся с ОВЗ,  участвующих в 

различных событиях

Доля обучающихся с ОВЗ - 8% Диктант Победы

Квест-игра "Будущее - в анших руках!"

(профориентационное направление)

Научно-практическая конференция "Эрудит-44"

Анализ воспитательной работы https://school44-

kld.ru/about/Муниципальная%20площадка/

Организовать работу по 

профилактике 

деструктивного 

поведения обучающихся

Разработка Комплексной 

программы профилактики

31.03.2023 г. Организация работы по профилактике 

деструктивного поведения

Непревышение показателя 2% 

количества обучающихся, состоящих 

на различных формах 

внутришкольного и внешнего учета 

профилактической работы

Комплексная программа профилактики принята на

заседании педагогического совета от 31.03.2023 г.,

протокол № 8

Комплексная программа https://school44-kld.ru/about/Воспитание/

Разработка календарного плана по 

теме "Детско-взрослая общность 

как инструмент, влияющий на 

развитие личностных качеств всех 

участников образовательного 

процесса"

15.01.2023 г. Улучшение микроклимата в школе Использование ресурсов сетевого 

взаимодействия и привлечения 

внешних экспертов: проведение 

круглых столов, тренингов и пр. 

Разработан Календарный план теме "Детско-

взрослая общность как инструмент, влияющий на

развитие личностных качеств всех участников

образовательного процесса" в рамках реализации

задач муниципальной опорной площадки по

созданию комфортного и безопасного

микроклимата 

Календарный план, отчет о 

мероприятиях

file:///C:/Users/МБОУ%20СОШ%2044/Desktop/

План%20-площадка.pdf

Проведение круглых столов 

по созданию комфортного и 

безопасного микроклимата в 

школе с родителями 

обучающихся 7-8-х классов

18-19.05.2023 Улучшение микроклимата в школе Взаимодействие с родителями Проведены круглые столы с участием педагога-

психолога

Фотоотчет, отчет о мероприятии https://school44-kld.ru/news/for-parents/18-19-

maya-v-maou-sosh-44-byli-provedeny-kruglye-

stoly-s-roditelyami-7-8-klassov-po-voprosu-

sozdaniya/

Повысить 

эффективность 

рассмотрения 

конфликтов с участием 

Комисси и по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений

Анализ возникающих конфликных 

ситуаций; привлечение внешних 

экспертов в лице психологов для 

эффективного разрешения 

ситуации

20.08.2023 г. Улучшение микроклимата в школе Использование ресурсов сетевого 

взаимодействия и привлечения 

внешних экспертов: проведение 

круглых столов, тренингов и пр. 

Рассмотрение конфликтных ситуаций по запросу,

в рабочем порядке

Справка о мероприятии https://school44-

kld.ru/about/Муниципальная%20площадка/

Сформировать и 

реализовать комплекс  

мер, направленных на 

совершенствование 

работы педагогического 

коллектива школы

Повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды

Провести мероприятия 

по разработке 

Концепции развития 

школы

Провести совместные 

события с участием всех 

участников 

образовательных 

отношений

Реализовать 

Календарный план 

мероприятияй 

муниципальной опорной 

площадки по созданию 

комфортного и 

безопасного 

микроклимата 

https://school44-kld.ru/about/Проект 500/События/index.php
https://school44-kld.ru/about/Проект 500/События/index.php
https://cloud.mail.ru/public/FVjX/J2TmQnnLV
https://school44-kld.ru/about/Проект 500/События/index.php
https://school44-kld.ru/about/Проект 500/События/index.php
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/
https://cloud.mail.ru/public/A1oQ/sZst3vd4e
https://school44-kld.ru/about/Воспитание/
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/
https://school44-kld.ru/about/Воспитание/
https://school44-kld.ru/news/for-parents/18-19-maya-v-maou-sosh-44-byli-provedeny-kruglye-stoly-s-roditelyami-7-8-klassov-po-voprosu-sozdaniya/
https://school44-kld.ru/news/for-parents/18-19-maya-v-maou-sosh-44-byli-provedeny-kruglye-stoly-s-roditelyami-7-8-klassov-po-voprosu-sozdaniya/
https://school44-kld.ru/news/for-parents/18-19-maya-v-maou-sosh-44-byli-provedeny-kruglye-stoly-s-roditelyami-7-8-klassov-po-voprosu-sozdaniya/
https://school44-kld.ru/news/for-parents/18-19-maya-v-maou-sosh-44-byli-provedeny-kruglye-stoly-s-roditelyami-7-8-klassov-po-voprosu-sozdaniya/
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/
https://school44-kld.ru/about/Муниципальная площадка/


Выявить зоны развития 

управленческих практик

Всесторонний анализ результатов

школы (РПШ, результаты

контрольно-оценочных процедур,

обсуждений, поиска сильных и

слабых сторон)

20.05.2023 г. Данные анализа интерпретированы, 

сильные и слабые стороны выявлены, 

отмечены в Концепции развития

Определена эффективность 

проведенного самообследования. 

Определены методы трансляции задач 

педагогическому коллективу и 

родительской общественности

В миссии образовательной организации 

сформированы ценности школы, ценности 

систематически в разных формах транслируются 

педагогическому коллективу

Концепция развития МАОУ СОШ 

№ 44 на 2023-2025 гг.

https://cloud.mail.ru/public/FVjX/J2TmQnnLV

Создание школьной

управленческой команды

апрель-май 2023 г. Создана управленческая команда, 

которая создана для активного 

продвижения инновационных методов 

управления, внедрения новых методик 

в деятельность ОО, в практику работы 

администраторов и педагогов

Принято Положение о деятельности 

школьной управленческой команды 

МАОУ СОШ № 44

Положение принято на заседании педагогического 

совета от 31.03.2023 г., протокол № 10

Положение о деятельности 

школьной управленческой команды 

МАОУ СОШ № 44

https://school44-kld.ru/about/Проект%20500/

Обобщение и распространение

положительного педагогического

опыта через анализ учительских и

школьных практик

30.08.2023 г. Данные анализа интерпретированы, 

сильные и слабые стороны выявлены, 

отмечены в Концепции развития

Администрация использует 

оценивание, чтобы улучшить качество 

преподавания. Администрация и 

учителя успешно взаимодействуют с 

родителями (законными 

представителями) и привлекают их 

для поддержки обучающихся

Обобщение педагогического опыта на заседании 

методического и педагогического советов

Протоколы заседаний 

методического и педагогического 

советов

Проведение тренингов педагога-

психолога (внешнего эксперта)

14-15.02.2023 г.; 

24-25.03.2023 г.

Снижение доли педагогов, имеющих 

трудности по эффективному решению 

конфликтов и наличием риска 

профессионального выгорания

Проведены тренинги педагога-

психолога

Проведены тренинги:

- Решение конфликтов между участниками 

образовательных отношений (14-15.02.2023);

- Снижение риска профессионального выгорания 

педагогов (24-25.03.2023)

Фотоотчет https://sh44-kaliningrad-

r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-

uchenikam/meropriyatiya/

1) Перечисляются в Дорожной карте  все мероприятия, заявленные в Среднесрочной программе  "500+". Обратите внимание, что каждое мероприятие должно быть размещено в отдельной строке

2) Описывается показатель достижения результативности мероприятия. Показатель может быть как количественный, так и качественный (доля, факт наступления события и тд.)

3) Указывается плановое значение показателя результативности мероприятия (какого количественного или качественного значения планируется достичь).

4) ) Указывается фактическое значение показателя результативности мероприятия на дату мониторинга 

5)  Ссылка на размещение подтверждающих документов. Размещение документов может быть в облачном хранилище. Необходимо обеспечить открытый доступ по ссылке.   

6) Комментарий может раскрывать содержание ссылок, давать необходимые пояснения по мероприятиям или навигацию по предоставленным материалам. Комментарий заполняется по желанию

Перейти к практике 

эффективного 

управления

Развитие качества взаимодействия участников образовательных отношений

https://cloud.mail.ru/public/FVjX/J2TmQnnLV
https://school44-kld.ru/about/Проект 500/
https://sh44-kaliningrad-r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/meropriyatiya/
https://sh44-kaliningrad-r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/meropriyatiya/
https://sh44-kaliningrad-r27.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/meropriyatiya/
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